
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ของสถานีตำรวจภูธรแวงน้อย จังหวัดขอนแกน
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สวนท่ี ๑ บทนำ

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สำนักงาน  ป.ป.ท.)

ไดขับเคลื ่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ  ระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  การรับสินบน

                   สถานีตำรวจภูธรแวงน้อย  ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

ภายในองคกร  อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  จึงไดมีการจัดทำแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๘  เพื่อสรางความรูความเขาใจ  และ

ตระหนักถึงปญหาการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน  และการปองกันปราบปราม

การทุจริต  ปลูกจิตสำนึก  คานิยม  สุจริต  และกำหนดกระบวนการดำเนินงานใหเกิดความโปรงใส  เปนธรรม

ตามหลักธรรมาภิบาล  ใหแกผู มีสวนไดสวนเสีย  ท้ังภายในหนวยงานและภายนอก  ตลอดจนเพื ่อใชในการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการ

รับสินบนในแตละแผนกงาน  ใหเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีตอไป

  (  ยศวัจน์  ตั้งจิตรมณีศักดา  )
ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรแวงน้อย
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สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

 พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที ่จะเกิด 
เหตุการณความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจาก                
ความ เสี่ยงนั้น  

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศพัทเฉพาะ  คำนยิาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน  
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ท ี ่อาจกอใหเก ิดการ  
รับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk)  ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ
ทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือ 
เบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไวทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ   
สงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได  
      ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง  
      ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา  ความเส่ียง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

เช น การไม ม ีความร ู ความ เข า ใจ ค ือป ญหา 
ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยาง 
ไรบาง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปน 
ตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่ 
เ ป  น ผ ล จ าก ก า รป ร ะ เ ม ิ น  คว าม เส ี ่ ย ง กา รท ุ จ ริ ต                          
จาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ  
(Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอการรับ สินบน 
(Risk Owner)  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 



 

 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่่า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่่ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่่า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่่า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่่า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่่า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่่า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

๔ 
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ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ ราชการ1
ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน) 

   

 
√ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นผูบริหาร ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน2
เงนิเดือน ไมเปนไปตามผลการ
ปฏิบัติ ราชการหรือความรู 
ความสามารถ  

 
√ 

หากพบวามีความผิดจริง ตามที่รองเรียนจึง3
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่นอยหรือมาก
เกินกวาที่ระเบยีบกำหนด 

 √ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

ผู1 รองเรยีนย่ืนรองเรียนกลั่นแกลง เจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง  
รองเรียนมีมูลเท็จจรงิหรือไม  

 
√ 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไมมี การตรวจสอบ2
วาเรื่อง รองเรียนมี  มลูเท็จจริงหรอืไม 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง  
รองเรียนมีมูลเทจ็จริงหรือไม  

 
√ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงิน งบประมาณและ1
เงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจาย   

 
√ 

จั2 ดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิก จายเงินไปยัง
หนวยผูเบิก 

 
√ 

หนวยผูเบิก ตรวจสอบความถูกตอง และโอนเงิน3
เขาบัญชีผูมีสทิธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมสิีทธิไมถูกตอง 
 

√ 

ส4 งหลักฐานการโอนเงนิมาให  
หนวยงานเพ่ือแจงผูมีสิทธิรับเงิน ทราบและ
ตรวจสอบความถูกตอง    

 
√ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

1
 

√ 

นำพั2 สดุมาแจกจายแตละฝาย  
ในสังกัดตามความตองการ 

การแจกจายพัสุดท่ีุไดรับ
แตละ ฝายไมเทาเทยีม 
ตามความ ตองการ 

 
√ 

สวนท่ี 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรแวงน้อย

1.สายงานอำนวยการ

 

 

- มีการพิจารณาอยางไมยุติธรรม
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก  
มักที่ชงั

เจาหนาที่พัสดรุ  ับและตรวจสอบพสั  ดุ  ที่ไดร  ับ
แจกจา  ยจาก ภ.จว.ขอนแก่น จำนวนพัสดุที่ได้รับ 
ไมตรงตามบัญชี

จำนวนพัสดุที่ไดรับไมตรง
ตามบัญชี

ไมมีการสงหลักฐานการ
โอนเงินใหผูมีสิทธิตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง
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ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น 

ลงทะเบี3 ยนคมุ รับ จาย รายงานผล และลง
ขอมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม  

 
√ 

รายงานการรับ จาย และวัสดุ4
คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม  

 
√ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

เจาหนาที่ตรวจสอบความตองการ วัสดุอุปกรณ1
หรืองานจางท่ีจำเปนตอ การปฏิบัติหนาที่ 

จำนวนความตองการวัสดุ  
อุปกรณหรืองานจางตางๆ 
ไมตรงตามความจริง 

 
√ 

รวบรวมความต2 องการเสนอผูมีอำนาจ เพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจาง  
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงนิในการจัดซื้อหรือจดัจาง 
แพงกวาราคาในทองตลาด  

 
√ 

เมื3 ่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
แลวดำเนินการตามขั้นตอน การจดัซื้อจัดจาง 

มีการคดัเลือกรานคาหรือบริษัท ท่ี 
ทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

 
√ 

เสนอเรื4 ่องขออนมุัติจัดซื้อหรอืจัดจาง 
ตามลำดับชั้นถึงหนวยผูเบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจาง 
ไมครบหรอืไมถูกตอง  

 
√ 

หน5 วยผูเบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงนิใหผูมี
สิทธิโดยตรง  

โอนเงนิใหผูมีสิทธไิมถูกตอง 
 

√ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

1

 

ผลประโยชนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการใหบริการ  

 
√ 

เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตอง เอกสาร2
และดำเนินการตออายุฯ ตามคำรองขอ 
เสนอผูมีอำนาจ พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกใน  
การใหบริการ  

 
√ 

มอบสมุ3 ดประจำตัวคนตางดาวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบรอยใหกับผูมาตดิตอ 

ไมคืนเอกสารใหแกคนตางดาวฯ 
 

√ 

นำส4 งเงินคาตออายุฯเปนรายได แผนดิน
  

 
√ 

5  รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน ไมรายงาน สตม. เพ่ือทราบ 
 

√ 

 

 
 
 

บุคคลตางดา  ว นำสมดุ ประจำตัวคน ตา  งดา  วฯ
มาติดตอขอตออายุ  ใบอนุญาตฯ และ
เขียนคำรองฯ

ไมนำสงเงนิ  คาตออายุฯ เปน
  รายได แผนดิน
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2. สายปองกันปราบปราม  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1  การใชอำนาจหนาที่ในการปองกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

 
√ 

2  การออกตรวจคน เชน การลักลอบ เลนพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

 
√ 

3  ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวร สอบสวน - มีการเรียกรับกับการไมจับกุม 
ผลประโยชนเพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 
√ 

4  การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ นายจาง
หรือไม มีใบอนุญาตวามีการ ลักลอบเขาเมือง
ทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม หรอืใบอนุญาต
หรือไม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรอื 
ทำใหรับโทษนอยลงตอรอง ไมสงตัว
กลับประเทศตนทาง 

 
√ 

 
3.สายงานสอบสวน  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว 

1  ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ พงส.  ผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ใหบริการ 

 
√ 

2  พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกตองแลว 

มีการเรียกรับอำนวยความ สะดวก 
ผลประโยชนเพื่อในการใหบริการ 

 
√ 

3  กรณีอนุมติัปลอยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมดุใหกับนายประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน  
 

√ 

4  สถิตประกันเสมียนประจำวันลง บันทึก
ประจำวันปลอยตัวชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึกประจำวัน 
ปลอย ตัวชั่วคราว 

 
√ 

5  พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รบั เงินสง
ใหเจาหนาที่การเงินในวันที่ ทำ ประกัน 
กรณีถัดไป กอนเวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.
ใหนำสงเงินในวันทำ การ๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สง 
ใหแกเจาหนาที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

 
√ 



8 

4.สายงานสืบสวน  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1

 

มีการเรียกรับผลประโยชน  
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 
√ 

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดลงบันทึกการจับกุม2
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

 
√ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกนำสงพนักงานสอบสวน3
ดำเนนิคดหีรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
√ 

 

5. สายงานจราจร  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทำความผิ1 - มีด การเรยีกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนนิคดี หรือทำใหรบั
โทษนอยลง 

 
√ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกออกใบสั่ง2
กบัการไมจบักุมดำเนนิคดี หรือทำใหรบั
โทษนอยลง 

 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การจับกุมความผดิ ซึ่งหนาและตาม
หมายจับ ตองแจงขอหาและแจง  สทิ  ธิ  ให
ผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด
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ลำดับ  ข้ันตอนการปฏิบตัิงาน  ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความ  
เส่ียง Risk Score 

ระดับ   
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 1  ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ 
ราชกาผูใตบงัคับบญัชา ปละ 2 คร้ัง    
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

- ผูใตบังคับบัญชานำของขวญัหรือส่ิงของมา 
ใหเพื่อจะไดความดคีวามชอบ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ตำ่ 

2  ผูบริหาร ประชมุพจิารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไมเปนไปตามผล
การปฏบิัติ ราชการหรือความรู ความสามารถ  

 2 2 4 ตำ่ 

1.2 การจดัการเรื่องรองเรยีน 

ผู1 รองเรียนยื่นรองเรียนกล่ันแกลง 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ไมมีการตรวจสอบวาเร่ืองรองเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม  

1 2 2 ตำ่ 

2 เสนอเร่ืองตรวจสอบขอเท็จจริง ไมมี การ
ตรวจสอบวาเร่ือง รองเรียนม ี มลูเท็จ
จริงหรือไม 

ไมมีการตรวจสอบวาเร่ืองรองเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม  

1 2 2  
ตำ่ 

3 หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ีรองเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 

มีการลงโทษที่นอยหรือมากเกินกวาที่ระเบียบกำหนด 1 2 2 ตำ่  

1.3 การเบิกจายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 1  ตรวจสอบหลักฐานการเบกิจายเงนิ 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลกัฐานไมถูกตองตามความเปนจริง 212 ตำ่ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเร่ืองเบกิ
จายเงินไปยังหนวยผูเบิก 

เอกสารหลกัฐานไมถูกตองตามความเปนจริง 212 ตำ่ 

3 หนวยไมมีการสงหลักฐานการโอน 
เงินให ผูมีสิทธิตรวจสอบผูเบิก 
ตรวจสอบความถูกตอง 
และโอนเงนิเขาบัญชผูีมีสิทธโิดยตรง 

โอนเงินใหผูมสิีทธไิมถูกตอง 221 ตำ่ 

4 สงหลักฐานการโอนเงินมาให 
หนวยงานเพือ่แจงผูมีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถกูตอง 

ไมมีการสงหลักฐานการโอน 
เงินใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

111 ตำ่ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

 1   

 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับไมตรง 
ตามบัญช ี

221  
 

การประเมนิ  ความเสี่ยงตอการรับสนิ  บนของสถานีตำรวจภูธรแวงน้อย

(๑) สายงานอำนวยการ

ตำ่เจา  หนา  ที่พัสดรุ ับและตรวจสอบพัสด
ที่ไดรับแจกจายจาก ภ.จว.น่าน
จำนวนพัสดุที่ไดรับไมต  รงตามบัญชี



2 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย 
ในสังกัดตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุให แตละ 
ฝายไมเทาเทียม ตามความ 
ตองการ 

1 2      2  
ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จาย รายงานผล 
และลงขอมูลใน ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุทีแ่จกไมตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 2      2 ต่ำ 

4 รายงานการรบั จาย และวัสด ุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุทีแ่จกไมตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 2      2 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

 1  เจาหนาที่ตรวจสอบความ ตองการ 
วัสดุอุปกรณหรืองานจางท่ีจำเปน 
ตอการปฏบิัติหนาที ่

จำนวนความตองการวัสดุ 
อุปกรณ หรืองานจางตางๆ 
ไมตรงตามความจริง 

2 2 4 ต่ำ 

 2  รวบรวมความตองการเสนอผูมีอำนาจ 
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง  
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจาง แพงกวาราคา
ในทองตลาด  

1   3 3 ต่ำ 

   3  เม่ือไดรับอนุมัติใหดำเนินการจัดซื้อ        
จัดจาง แลวดำเนนิการตามขั้นตอน       
การจัดซื้อจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคาหรือบริษัท ท่ีทำให
เกิดผลประโยชนทับซอน  

1 2 2 ต่ำ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือหรอืจัดจาง 
ตามลำดับชั้นถึงหนวยผูเบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจาง ไมครบ
หรือไมถูกตอง  

1 2 2 ต่ำ 

5 หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงิน
ใหผูมสีิทธิโดยตรง  

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 1 2 2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

1  บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน ตาง
ดาวฯ มาติดตอขอตออายุ  ใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำรองฯ 

ผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ สะดวกในการ
ใหบรกิาร  

1 2 2 ต่ำ 

2  เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง 
เอกสารและดำเนินการตออายุฯ                
ตามคำรองขอเสนอผูมีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ อำนวยความ
สะดวกในการใหบริการ  

1 2 2 ต่ำ 

3  มอบสมุดประจำตวัคนตางดาวฯ              
ที่ดำเนินการเรยีบรอยใหกับผูมาติดตอ 

ไมคืนเอกสารใหแกคนตางดาวฯ 1 2 2 ต่ำ 

4  นำสงเงินคาตออายุฯเปนรายได 
แผนดิน 

ไมนำสงเงนิคาตออายุฯเปน รายได แผนดิน  1 2 2 ต่ำ 

5  รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 
ทกุเดือน 

ไมรายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 2 2 ต่ำ 
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ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั   

ความเส่ียง 

การจบักุมและบังคับใชกฎหมาย 

 1  การใชอำนาจหนาที่ในการ  
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรยีกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให  
รับโทษ นอยลง 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 

 2  การออกตรวจคน เชน  
การลักลอบเลนพนัน  
หรอืตรวจ คนยาเสพติด 

มีการเรยีกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี 
หรอืทำใหรับโทษ นอยลง 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 

 3  ลงบันทกึจับกุมและนำตัวสง  
รอยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ี หรอืทำให 
รับโทษ นอยลง 

221  
ต่ำ 

 4  การตรวจสอบแรงงาน 
ตางดาว  
และนายจางหรือไมมี  
ใบอนุญาตวามกีารลักลอบ 
เขาเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม 
หรอืใบอนุญาตหรือไม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให 
รับโทษนอยลง 
หรอืตอรองไมสงตัว 
คนตางดาวฯกลับประเทศ 
ตนทาง 

 
 

1 

 
 

2 

         
 

      2 

 
 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิ  ความเสี่ยงตอการรับสนิ  บนของสถานีตำรวจภูธรแวงน้อย

(2) สายงานปองกันปราบปราม
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ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ   
ความเส่ียง 

กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

1  ย่ืนคำรองขอปลอยตัว
ช่ัวคราวตอ พงส.  

ผลประโยชนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกมีการเรียกรับ
ในการ ใหบริการ 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 

2  พิจารณาอนมุัติ
ตรวจสอบความ 
ถูกตองแลว 

มีการเรียกรับอำนวยความ 
สะดวก ผลประโยชนเพ่ือใน
การใหบริการ 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 

3  กรณอีนมุติัปลอยตัว
ช่ัวคราว รับเงิน 
ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมดุ
ใหกบันายประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน   
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

ต่ำ 

4  สถิตประกันเสมียน
ประจำวันลง บนัทึก
ประจำวันปลอยตัว
ช่ัวคราว 

ไมมกีารลงบันทึกประจำวัน 
ปลอย ตัวชั่วคราว 

 
1 

 
3 

 
3 

 
      ต่ำ 

5  พงส.นำเงินประกัน
ตามใบเสร็จ รับ เงินสง
ใหเจาหนาท่ีการเงนิใน
วันท่ี ทำ ประกัน กรณี
ถัดไป กอนเวลาหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น.ให
นำสงเงินในวันทำ การ
๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา 
สงใหแกเจาหนาท่ีการเงิน
ภายใน กำหนดเวลา 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
 
 

6 

 
 
 
ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอ  การรับสินบนของสถานีตำรวจภธู  รแวงน้อย
(3) ดานสายงานสอบสวน



 

 

 

 

 
  

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเส่ียง  

Risk Score 

ระดบั   

ความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 1  การจับกุมความผิดซึ่งหนา 
และตาม หมายจับ ตองแจง 
ขอหาและแจงสิทธิให 
กฎหมายกำหนด 
ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ ตามที่ 

มีการเรยีกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 
2 

 
4 

 
8 

 
ปานกลาง 

 2  ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพยสินหรือ  
ประโยชนอ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 
การไมใหถูกจับกมุดำเนินคดี 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 

 3  นำสงพนักงานสอบสวน  มีการเรยีกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ใหรับโทษนอยลง 

 
1 

 
3 

 
3 

 
ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอ  การรับสินบนของสถานีตำรวจภธู  รแวงน้อย
(4) สายงานสืบสวน
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ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับ   

ความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

 1  ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด  

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ 
โทษ นอยลง 

 
 

2 

 
 

3 

     
 

    6 

 
 
ปานกลาง 

 2  ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ 
โทษ นอยลง 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

6 

 
 

ปานกลาง 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอ  การรับสินบนของสถานีตำรวจภธู  รแวงน้อย

(5) สายงานจราจร
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ระดับ คำอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรบัสินบนที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ 
ท่ีสมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได 

พอใช  การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญ 
แตก็ควรมกีารปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

ออน  การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 
การควบคุมไมทำให มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสนิบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  ของสถานตี  ำรวจภูธรแวงน้อย

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับ
สินบน ที่อยูในโชน สีแดง  (Red Zone)  ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุด และประเมินความคุมคา
เหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมา ประกอบดวย การจัดทำแผนบริหาร

  จัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงตอการรับสินบน
ของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับ ใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม



 

 

 
 
 

 
ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย 

ที ่  ๘๔ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ในกำรประเมินคุณธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
ของสถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย 
*********************** 

  ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนัก
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำร
ประเมินคณุธรรม และควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย” เพ่ือให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกัน             
กำรทุจริตในเชิงพื้นที่อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วย           
ควำมเรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง                 
ต่อกำรรับสินบน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ                        
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย ดังนี้ 
  1. ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย    เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๒. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย เป็นกรรมกำร 
  ๓. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย   เป็นกรรมกำร 
  ๔. รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย  เป็นกรรมกำร 
  ๕. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย  เป็นกรรมกำร 
  ๖. สำรวัตรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย   เป็นกรรมกำร 
  ๗. สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย         เป็นกรรมกำร/เลขำนุกำร 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและ             
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ 

  - กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน และหำแนวทำง/มำตรกำรในกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ในทุกสำยงำนและในภำพรวมของสถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย 

  - ผลักดันให้สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ         
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตกำรรับสินบน ในทุกสำยงำน 

/สำรวัตรอ ำนวยกำร… 

 



 

 

  -  ๒  - 

  - สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย รวบรวมผลกำรปฏิบัติพร้อมภำพถ่ำยรำยงำน 
ให้ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย ทรำบตำมก ำหนด 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 

  สั่ง  ณ  วันที่    ๑๐    เดือน  มีนำคม   ๒๕๖๘ 

 
     พันต ำรวจเอก 

                         ( ยศวัจน์ ตั้งจิตรมณีศักดำ ) 
           ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรแวงน้อย 
 



 
 
  
 

ที่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 

 วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1  การพิจารณา  
เลื่อนขัน้  
เงินเดือน 

ผูบังคับบญัชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ  

ผูใตบงัคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะได 
ความดคีวามชอบ  

ต่ำ 
(4) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบติังาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกดิชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน  

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ  
ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบติั 
หนาที่เปนประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ 
การปฏบิัติงาน อยางสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเปนอยู  
สอบถาม พดูคุย เพื่อใหได  
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ  
ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำ 
ไดอยางถูกตอง 

ทุกเดื สว.อก.ฯอน

2  การจัดการ
เรื่อง 
รองเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง  
มีการเรียกรับสินบนจาก 
ผูถูกรองเรียน 
โดยใหเร่ืองเงียบไป 

ต่ำ  
(2) 

ทุก  
สัปดาห 

สว.อก.ฯ 

หากพบวามีความผิดจริง 
ตามที่รองเรียน จึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ  
เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือพิจารณา 
ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

ต่ำ  
(2) 

ทุก  
สัปดาห 

สว.อก.ฯ 

 

1 

แผนบริหารจัดการความเส่ยี  งตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภธู  รแวงน้อย
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8



 

ท่ี  กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเสีย่งการ รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

3  การเบิกจาย 
เงิน งบประมาณ 
และเงินนอก  
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจาย  
-เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความเปนจริง 
-โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 

ตำ่  
(2) 

๑. กำกบัดูแล การปฏบิัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ 
ไมใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน  

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ  
ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หนาท่ีเปนประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ 

กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเปนอยู  
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได  
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ  
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคำ 
ไดอยางถูกตอง 

ทุกสัปดาห  สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

4  กระบวนการ   
การรับ การ  
แจกจาย พัสด ุ

เจาหนาที่พัสดุรับและตรวจสอบ 
พัสดุที่ไดรับตามบัญช ี
-จำนวนพัสดุท่ีไดรับไมตรงตาม 
บัญชี 

ตำ่  
(2) 

 ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

5  กระบวนการ   
  การจัดซ้ือจัดจาง 

รวบรวมความตองการเสนอ 
ผูมีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจางโดยระบุวงเงิน 
งบประมาณ 
-งบประมาณวงเงินในการ 
จัดซ้ือหรอืจัดจางแพง 
กวาราคาทองตลาด 

ตำ่  
(2) 

เม่ือไดรับอนุมัติใหดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจาง แลวดำเนินการ ตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  
-มีการคัดเลือกรานคาหรอืบริษัทที่ทำใหเกิดผล 
ประโยชนทับซอน 

ตำ่  
(2) 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร และ 
โอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง 
-โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 

ตำ่  
(2) 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

6  กระบวนการการ 
ขออนุญาตตอ  
อายุใบสำคญั  
ประจำตวั 
คนตาง ดาวฯ 

บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน 
ตางดาวมาขอตดิตออายุใบอนุญาต  
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพือ่อำนวย 
ความสะดวกในการใหบริการ 

ตำ่  
(2) 

ทุกเดือน  สว.อก. 
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ที่  กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ 
รับ สินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

1  การจับกุมและ 
การบังคับใช  
กฏหมาย 

การใชอำนาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบราอาชญากรรม  
-มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย 
หรือการ ไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษ  
นอยลง 

ปานกลาง 
(6) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัต ิ
งานของเจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพย
สินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุม 
ดูแลผูใตงบังคบับัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจรติ ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่  
หัวหนางานตองอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ  
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดสองผูใตงบังคบับัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปญหาตางๆ  

  ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ  
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา 
แนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน  
เชน การ ลักลอบเลน การพนัน 
ยาเสพติด 
 -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือ ทำใหโทษ 
นอยลง เชน ลดของกลางยาเสพติด 

ปานกลาง 
(6) 
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ท่ี  กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอก
ารรับ สินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

(ตอ)  
งาน   
ป. 

การจับกุมและ 
การบังคับใช  
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำสง  
พนักงานสอบสวน  
-มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ 
โทษ นอยลง 

ตำ่ 
(2) 

๑.อบรม กำชับการ  
ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัตหินาท่ี  
๓. เสริมสรางการ  
ควบคุมดูแล  
ผูใตงบังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง  
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
ตำรวจใหปฏบัิติ ตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรบัทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุกกรณี  
๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาว และนายจาง 
ตามกกหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
หรือตอรองไมใหสงตัว 
กลับประเทศตนทาง 

ตำ่ 
(2) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ 
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ท่ี  กระบวน 
งาน/ งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคมุความเส่ียง 

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1  การจับกุม
ผูกระทำความผิด
ตามกฎหมาย
อาญา 

การจับกุมความผิด 
ซ่ึงหนา ตาม หมายจับ  
-มีการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให 
รับโทษ นอยลง 

ปานกลาง 
(8) 

๑.อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพย
สินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหนาที่ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน ตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ  
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อยาง  
เครงครัด ไมใหเรยีก รับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม  
-เรยีกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือ 
รับโทษนอยลง 

ปานกลาง 
(6) 

การนำสงพนักงานสอบ
สวน  
-เรยีกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน 
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม
นำสงพนัก 
งานสอบสวน 

ต่ำ 
(3) 
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ท่ี  กระบวน 
งาน/ งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ  
รับสินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1  การอำนวย  
ความยุติธรรม  
ในคดีอาญา 

ย่ืนคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอ พงส. 
-มีการเรยีกรับ 
ผลประโยชน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวก มีการเรียกรับ 
ในการใหบรกิาร 

ปานกลาง 
(6) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัตหินาที ่

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนา งานตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง  
เครงครดั ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุกกรณี  

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 
เยีย่ม  เยียนครอบครัว  
เพ่ือ สอบถาม ปญหาตาง 

ทุกวัน  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

พงส. นำเงินประกัน 
ตามใบเสร็จ รับเงินสงให 
เจาหนาที่การเงิน ในวันท่ี 
ทำประกัน กรณีถัดไปกอน 
เวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ใหนำสงเงิน ในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น. 
-ไมนำเงินประกันตัว 
ผูตองหา สงใหแก เจาหนาที่
การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกวัน  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
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ที่  กระบวน 
งาน/ งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ  
รับสินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

การจับกุม1
ผูกระทำ 
ความผดิตาม 
กฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด
ตามกฎหมายจราจร 
 -เรียกรับทรัพยสนิหรือ
ประโยชนอ่ืน 
ใดแลกกับการไมใหถูก
จับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 

ปานกลาง 
(6) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  

๒.จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อ สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ หนาที่ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนา งานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
ตำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยาง  เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน  
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุกกรณี  

๒.สอดสอง ผูใตงบงัคับบญัชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 
เย่ียม  เยียนครอบครัว  
เพื่อ สอบถาม ปญหาตาง 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ออกใบสั่งตามกฎหมาย 
จราจร 
-เรียกรับเงินกับการ 
ไมออกใบส่ัง 

ปานกลาง 
  (6) 

ทกุวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
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พันตำรวจเอก
ย pศวัจน์  ตั fgdgเดกเ ้งจิตรมณีศักดา
  
             10  มี.ค.68

  (  ยศวจั น ์ ต้งั  จิตรมณีศกั ดา  )
ผูกำกับการ สถานีตำรวจภธู  รแวงนอ้ ย

ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน
ของสถานีตำรวจภูธรแวงนอ้  ย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

- อนุมัติ


