
 

 

รายงานผลการดําเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

 ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

สถานีตํารวจภูธรแวงน้อย 



บทน ำ 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรแวงน้อย ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนละได้มีแผน

บริหาร ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 256๘ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตรวจภูธรแวงน้อย ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่

1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 

 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมด าเนินการมาตรการดัง 

รายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรแวงน้อยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

      พันต ารวจเอก    
                       ( ยศวัจน์  ตั้งจิตรมณีศักดา  )  

             ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรแวงน้อย  



 

 
  

 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 

๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 

๓. การขออนุญาตต่ออายุ

ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

 - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 

 - เพ่ิมข้ันตอนการ

ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น 

๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี

ผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน ์

๒. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจ า 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่ างๆของค าแนะน าและแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต

สถานีต ารวจภูธร แวงน้อย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘

งานอ านวยการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินกำรงำน 

วันที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ ตั้งจิตรมณีศักดา ผกก.สภ.แวงน้อย ,    
พ.ต.ท.หญิงพนารัตน์ เรืองวชิรปัญญา สว.อก.สภ.แวงน้อย มีการอบรม ก าชับ ข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณการอนุญาตต่อ อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา ช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบอกสารที่เก ี่ยวข้องับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
๑. การจับกุมและการบังคับ

ใช้ทางกฎหมาย 

 - การละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 

 - การเอ้ือประโยชน์ให้

ผู้อื่นได้ประโยชน์ 

 - การกลั่นแกล้งบังคับขู่

เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 

 - การรับสินบน 

 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการลักลอบ
เล่นการพนันแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่
เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน์ 

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

ในการไม่จับกุม 

 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อบ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบั ติ ตามกฎหมายอย่ าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก

กรณ ี

๒.  สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เ พ่ือสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

๓ .  น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเ พ่ือหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินกำรงำน 

 

วันที่ 29 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ ตั้งจิตรมณีศักดา ผกก.สภ.แวงน้อย พร้อม     
พ.ต.ท.สมยงค์ สุขจิต รอง ผกก.ป.สภ.แวงน้อย, พ.ต.ต.ธนกร แก้วระวัง  สวป.สภ.แวงน้อย เรียกรวมแถว     
ร้อยเวรฯ 20 เจ้าหน้าที่สายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบอุปกรณ์เจ้าหน้าที่ก่อนออก ปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติท าตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ประมาท ให้ประเมินสถานการณ์เสมอ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 



 

งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม

กฎหมายจราจร 

 

๑. อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า

ความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า

ความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓. น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินกำรงำน 

 
 

 
 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ ตั้งจิตรมณีศักดา ผกก.สภ.แวงน้อย                 
พ.ต.ท.สมยงค์ สุขจิต รอง ผกก.ป.สภ.แวงน้อย, พ.ต.ต.ธนกร แก้วระวัง สวป.สภ.แวงน้อย ออกตรวจเยี่ยม    
การปฏิบัติหน้าที่การตั้งจุดตรวจของเจ้าหน้าที่จราจร เพ่ือเป็นกวดขันวินัยจราจรและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
และก าชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ปฏิบัติงานตามระเบียบราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บ ังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช ่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ ื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทาง แก่ไขต่อไป 



 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระท า

ความผิดกฎหมายทางอาญา 

 - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุม 

 - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

๑. อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า

ความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก

กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

๓. น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินกำรงำน 
 

 
 

 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสง ผกก.สภ.แวงน้อย ,พ.ต.ท.
ปริญญา โคตรสวรรค์ ผกก.สส.สภ.แวงน้อย มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่สืบสวนให้ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทาง แก่ไขต่อไป 



 

งำนสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
1. การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับใน
การบริการ 
2. สถิติประกันเสมียนประจ าวัน
ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตั ว
ชั่วคราว 
- ไม่มีการลงบันทึกประจ าวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 
3 .  พนักงานสอบสวนน า เงิน
ประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้ าหน้ าที่ การ เ งิน ในวันที่ ท า
ป ร ะ กั น  ก ร ณี ห ลั ง เ ว ล า       
16.30 น. ให้น าส่งเงินก่อนเวลา 
09.30 น. ในวันท าการถัดไป 
- ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ก า ร เ งิ น ภ า ย ใ น
ก าหนดเวลา 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท ี่ตำรวจให้ปฏิบ ัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื่นใดเพ่ือ ช ่วยเหล ือผู้กระท าผ ิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 

สร้าง ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบก ากับ

ติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
4. ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ พร้อม
ก าหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
5. จั ดท าป้ าย พันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
6. มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วคราว 

1. มี ก า ร อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2 .  ผู้ บั งคับบัญชาตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติ ง านอย่ า ง
สม่ าเสมอ 
3 .  ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆพร้อม
ก าหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
๔. มีการตรวจสอบการส่ง เงิน
ประกันตัวให้เจ้าหน้าที่การเงิน
และลงลายมือชื่อกำกับทุกครั้ง 
5. จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
6. มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อ
มีการปล่อยตัวชั่วคราว 

- บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
- บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
- บรรลุเป้าหมาย 
 
 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินกำรงำน 

วันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ ตั้งจิตรมณีศักดา ผกก.สภ.แวงน้อย,         
พ.ต.ท.ณัฐดนัย ชัยวงศ์จรัส รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แวงน้อย, พ.ต.ท.ชูชาติ เทือกอุด สว.(สอบสวน)สภ.แวงน้อย 
ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ตั้งอยู่ในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ
ปล่อยตัวชั่วคราว



 
จัดท ำป้ำยพันธะสัญญำติดตั้งไว้ ณ จุดบริกำรประชำชน 

โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร



ค ำสั่ง 1212/2537 สถำนตี ำรวจภูธรแวงน้อย 
 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


